CODIGO ETICO DE DISBASE, S.L.

I INTRODUCCION

El presente Codigo Etico recoge los principios, criterios y normas de conducta por las
que se debe regir el personal de la organizacidon en el desarrollo de sus actividades
profesionales, constituyendo, en consecuencia, un pilar basico del programa de
cumplimiento de la Empresa, que promueve y refleja una cultura corporativa positiva.

Mediante este Cédigo Etico la organizacion pretende fijar los principios y valores que
deben presidir la actuacion de las sociedades del grupo y de todos sus empleados y
empleadas con el fin de procurar un comportamiento profesional ético y responsable.
Asimismo, el presente Cédigo Etico también debe ser una referencia para todos
aquellos terceros que tengan relacién, colaboren o contraten con DISBASE, S.L.

Este Cddigo se basa en valores y principios bdsicos, mejora la reputacidon de la
organizacién, otorga unidad y coherencia al sistema de autorregulacién de la
organizacién, fortalece el sentido de pertenencia de la plantilla a un grupo y seiiala a
terceros la cultura corporativa de la Empresa.

El presente Cddigo tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las
personas juridicas y sirve de base para evitar comportamientos irregulares e indebidos
que puedan determinar la responsabilidad penal de la organizacion.

Este Codigo Etico, ademas, sera desarrollado mediante politicas, reglamentos,
protocolos y otras normas internas de la organizacion.

I. AMBITO DE APLICACION

Los principios y pautas de conducta contenidos en el presente Cédigo Etico son de
obligado cumplimiento para todos los empleados y empleadas, gerentes, directivos y
directivas, y administradores de la organizacidon, con independencia de su nivel
jerdrquico, e incluso para terceras personas como colaboradores, proveedores y
clientes y cualesquiera otras personas o empresas con las que DISBASE, S.L. tenga
relaciones estratégicas, empresariales, comerciales o juridicas. También estaran
vinculados al presente Cédigo Etico los asesores externos, trabajadores auténomos y
personal temporal, que tengan vinculacion contractual con la organizacién.
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lIl.  PRINCIPIOS ETICOS DE CONDUCTA

1.- RESPETO A LA LEGALIDAD, A LOS DERECHOS HUMANOS Y A LOS VALORES ETICOS

DISBASE, S.L., en su actividad, mantendran siempre un comportamiento ético y
socialmente responsable, con especial respeto a los derechos humanos, los derechos
laborales y a las libertades de las personas, reconocidos en la legislaciéon nacional e
internacional.

Las personas comprendidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo Etico se
comprometen a cumplir las leyes vigentes en cada momento, los procedimientos
internos de la organizacion y los valores y principios recogidos en este Cddigo.
Asimismo, se comprometen a informar de cualquier incumplimiento que detecten a su
alrededor, a través de los canales éticos o de denuncia puestos a su disposicidon y que
se detallan en el punto V de este Cdédigo.

Por su parte, DISBASE, S.L. se compromete a cumplir e integrar como normativa
interna lo dispuesto en normas y convenios, nacionales o internacionales que, por las
actividades desarrolladas por las sociedades del grupo, le puedan vincular.

En general, todo el personal de la organizacion debe cumplir las leyes vigentes,
incluyendo la normativa interna del GRUPO DISBASE, atendiendo al espiritu y finalidad
de las mismas, y observando en todas sus actuaciones un comportamiento ético.

Asi mismo, DISBASE, S.L. respetard y acatara las resoluciones judiciales o
administrativas que le afecten, pero se reserva el derecho a formular oposicién y
recurrir ante cuantas instancias fuere posible y oportuno cuando no esté de acuerdo
con las mismas.

2.- DESEMPENO DE UNA CONDUCTA iINTEGRA

La conducta de la plantilla, la gerencia, la direccidn y la administracion de la Empresa,
debera ajustarse a los siguientes criterios rectores:

a) Diligencia: es la actuacion responsable, informada, eficiente, profesional y
enfocada al cumplimiento, la excelencia y la calidad.

b) Integridad: es la actuacidn leal, honrada, honesta, objetiva y alineada con los
intereses de la organizacidn y con sus principios y valores expresados en este
Cédigo Etico.

c) Respeto: implica tener una mente abierta y una actitud flexible y empatica, no
juzgar ni discriminar a nadie por sus ideas o creencias, su raza, su religién, su
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sexo, sus caracteristicas fisicas o su imagen. El respeto implica ser proactivos y
proactivas e intentar mantener unas relaciones cordiales entre la plantilla que
generen un entorno de trabajo de calidad, saludable y seguro. El respeto
implica intentar solucionar conflictos de buena fe y con sentido comun y
flexibilidad, intentando entender la posicidn y las razones de los demas.

3.- RESPETO A LAS PERSONAS

La organizacion evitara cualquier tipo de discriminacién, acoso, intimidacién, abuso o
falta de respeto, siendo intolerables cualquier tipo de agresién fisica o verbal. La
organizacién tomara las medidas oportunas y apropiadas en el caso de que se
produzca alguna situacién de este tipo, incluidas medidas disciplinarias. Toda
notificacién de acoso o discriminacion sera objeto de una investigacion rapida y en
profundidad, manteniendo en todo caso la maxima confidencialidad de la misma.

Serd inadmisible cualquier represalia en contra de las personas que notifiquen
situaciones de este tipo o que colaboren en su investigacion, dando lugar a la adopcién
de medidas disciplinarias en caso de ocurrir dicha situacion.

4.- IGULADAD DE GENERO

La organizacién garantizard la igualdad de oportunidades, el desarrollo profesional y la
no discriminacion tanto en el acceso al trabajo, como en la promocién en el mismo.

Al respecto, la organizacidon velara por la aplicacién de las leyes de igualdad de género
en las diversas funciones y responsabilidades de su estructura y en su trato con
terceras personas.

5.- DERECHO DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS

La contratacion de personas extranjeras se hara conforme a la legislacion vigente. La
organizacién no discriminard por el pais de origen a las personas extranjeras y
reconocera sus derechos y obligaciones.

La organizacién no promoverd o favorecerd, ni directa, ni indirectamente, el trafico
ilegal o la inmigracion clandestina de personas, ni intimidara, engafara o abusard de
personas extranjeras.

6.- CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

La organizacién respeta la vida personal y familiar de sus empleados y empleadas, por
lo que establece con su plantilla el compromiso de promover la mejora de su calidad
de vida y la de sus familias.



CODIGO ETICO

Al respecto, se fomentaran las medidas dirigidas a conciliar los requerimientos del
trabajo con las necesidades de su vida personal y familiar.

7.- DERECHO A LA INTIMIDAD

La organizacion respeta el derecho a la intimidad de sus empeladas y empleados, en
todas sus manifestaciones, y en especial en lo que se refiere a datos de cardcter
personal, datos médicos y datos econdmicos.

Por su parte, las empleadas y empleados se comprometen a hacer un uso responsable
de los medios de comunicacidn, de los sistemas informdticos y, en general, de
cualesquiera otros medios que la organizacién ponga a su disposicién de acuerdo con
las politicas y criterios establecidos a tal efecto. Tales medios no se facilitan para uso
personal y no son aptos, por ello, para la comunicacién privada. En este sentido, no
generan una expectativa de privacidad en caso de que tuvieran que resultar
supervisados por la organizacidon en el desempeio proporcionado de sus deberes y
derechos de control.

DISBASE, S.L. se compromete a no divulgar datos de cardcter personal de sus
empleadas y empleados, salvo consentimiento de los interesados e interesadas y en
los casos de obligacion legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas. En ningln caso, podran ser tratados los datos de cardcter personal de
las empleadas y empleados para fines distintos de los legal o contractualmente
previstos.

Quien por su actividad acceda a datos personales de otros empleados o empleadas, se
comprometera por escrito a mantener la confidencialidad de esos datos.

El Organo de Cumplimiento, el Responsable del Sistema Interno de Informacién (Canal
ético) y demds érganos correspondientes, cumplirdan los requerimientos previstos en la
normativa de proteccién de datos de cardcter personal y de proteccidn de las personas
informantes respecto de las comunicaciones que les remitan las empleadas y los
empleados.

DISBASE, S.L., tanto en las relaciones con sus empleados y empleadas, asi como con
sus colaboradores y colaboradoras, asi como en el desarrollo de sus actividades en
general, cumplen y cumplirdn los estdndares europeos de proteccion de datos de
caracter personal, contenidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
respecto al tratamiento y a la libre circulaciéon de datos personales, asi como la
normativa nacional vigente en cada momento en materia de proteccion de datos.
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8.- FORMACION

Se promoverd la formacion de las empleadas y empleados en todas las materias
relacionadas con sus actividades dentro de la organizacién y, especialmente en
materia de seguridad alimentaria, seguridad en el trabajo, prevencidon de riesgos
laborales, autoproteccién y prevenciéon de delitos, mediante programas de formacién
en consonancia con la consecucién de los objetivos de la organizacion.

Las empleadas y empleados deberan comprometerse a actualizar permanentemente
sus conocimientos técnicos y de gestidén y a aprovechar los programas de formacion de
la organizacion.

9.- CONFLICTO DE INTERESES

Los empleados y empleadas, cualquiera que sea su rango o funcién, evitaran
situaciones que supongan un conflicto de sus intereses personales con los de la
organizacién. En este sentido, no podran valerse de su posicidn en la organizacion para
obtener ventajas u oportunidades de negocio particulares, ni prestar servicios a
compafiias competidoras.

10.- PREVENCION DE LA CORRUPCION. OBSEQUIOS Y REGALOS

DISBASE, S.L. establecerd los controles necesarios para evitar la corrupciéon en su
organizacién, tanto en el trato con entidades privadas (clientes, proveedores, etc.),
como en el trato con administraciones publicas y funcionarios publicos.

Los empleados y empleadas de DISBASE, S.L. no podrdn dar, ni aceptar regalos u
obsequios en el desarrollo de su actividad laboral. Excepcionalmente y mientras lo
permita la legislacién aplicable, la entrega y aceptacion de regalos u obsequios estara
permitida cuando concurran simultdneamente las circunstancias siguientes:

a) Sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico;

b) Respondan a signos de cortesia o atenciones comerciales usuales en el
mercado o sector;

c) No estén prohibidos por la Ley, las normas internas que se implanten en la
organizacién en esta materia o las practicas comerciales generalmente
aceptadas.

Cuando existan dudas sobre lo que esta permitido o es aceptable, los empleados y
empleadas deberan consultar con el superior jerdrquico inmediato, quien podra
remitir la consulta, si lo considera conveniente, al Organo de Cumplimiento o a la Alta
Direccién de la Empresa, segun proceda.
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11.- PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES

DISBASE, S.L. estableceran politicas internas para el conocimiento de sus clientes (KYC),
para prevenir y evitar en el transcurso de sus operaciones la realizacién de pagos o
cobros irregulares o el blanqueo de capitales con origen en actividades ilicitas o
delictivas. Las citadas politicas estableceran controles especificos sobre aquellas
transacciones econdmicas, tanto cobros como pagos, de naturaleza importe inusual,
realizados en efectivo (metalico o con cheques al portador o medio similar), asi como
sobre todos aquellos pagos realizados a entidades con cuentas bancarias abiertas en
paraisos fiscales o todos aquellos cobros provenientes de dichas cuentas bancarias.

12.- IMAGEN Y REPUTACION CORPORATIVA

Todos los empleados y empleadas, gerentes, directivos y directivas de DISBASE, S.L.,
deben poner el maximo cuidado en preservar la buena imagen y la reputacién de toda
la organizacion en todas sus actuaciones laborales.

IV. COMPROMISOS

A. SEGURIDAD COLECTIVA Y SALUD PUBLICA

La organizacidn vela por la prevencién y el control de las actividades y actuaciones que
puedan afectar a la salud publica y a la seguridad colectiva, por lo que el desarrollo de
su actividad empresarial esta enfocado a los principios de seguridad maxima y de
proteccion de la salud de los consumidores.

Al respecto, DISBASE, S.L. establece y establecera controles sobre cualquier actividad o
producto que pueda crear, directa o indirectamente, un riesgo para la seguridad
colectiva y la salud publica.

B. RESPETO MEDIOAMBIENTAL

La organizacién se compromete a velar por el respeto al medio ambiente, a minimizar
el impacto medioambiental en todas sus actividades y a difundir entre sus empleados y
empleadas la cultura del respeto y proteccién del medio ambiente como principio de
conducta en sus actuaciones.

Al respecto, la organizacidn establece y establecera controles en materia de vertidos,
emisiones, residuos perjudiciales para la capa de ozono y/o cualquier otra amenaza
ambiental.
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C. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La organizaciéon impulsa la adopcién de politicas de seguridad y salud en el trabajo y
adopta las medidas preventivas que establece la legislacidn vigente con el propdsito de
alcanzar un alto nivel de seguridad en sus instalaciones y servicios.

Al respecto, la organizacién dotard a su plantilla de los recursos y del conocimiento
necesario para que puedan desempefiar sus funciones eficientemente, con seguridad y
en un entorno saludable. En consecuencia, toda la plantilla debe conocer y cumplir las
normas de proteccién de la salud y seguridad en el trabajo y velar por la seguridad
propia, de sus compafieros y compaferas, clientela, proveedores, personas
colaboradoras y, en general, de todas aquellas que pudieran verse afectadas por el
desarrollo de sus actividades.

Asimismo, se promovera que las empresas y personas con las que se opere y
mantenga relacion cumplan sus normas y programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo y se coordinaradn las politicas y protocolos de prevencidon con dichas
empresas y personas, cuando proceda.

D. MERCADO Y CONSUMIDORES

La organizacidn estd plenamente comprometida con las regulaciones y los requisitos
de calidad exigidos dentro del sector. En este sentido, las politicas y sistemas de
gestidn de la organizacién estan disefiadas para conducir y controlar las actividades y
procesos a lo largo de la cadena de suministro.

Los miembros de la plantilla tienen prohibido desvelar, difundir o ceder cualquier tipo
de secreto empresarial e informacién confidencial, tanto de DISBASE, S.L. como de sus
anteriores lugares de trabajo, asi como tampoco podrdn apoderarse de ningun tipo de
documento escrito o electrénico o de soportes electrénicos que sean confidenciales o
secretos.

La organizacidon se muestra contraria a todo tipo de comportamientos, tanto propios
como de empresas colaboradoras, que vayan encaminados a actuaciones delictivas en
relacidon con operaciones de comercio de mercancias; asi como a cualquier prdctica de
competencia desleal o de publicidad engaiosa.
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E. RELACION CON LOS CLIENTES

DISBASE, S.L. tendrd un comportamiento legal, leal y transparente con sus clientes,
actuando siempre bajo el principio de la buena fe y respetando siempre los términos y
condiciones de los acuerdos y contratos.

Para la captacion de clientes DISBASE, S.L. no utilizaran engafio, ni ninguna actuacién
desleal o contraria a la legislacion vigente o a la normativa interna.

F. RELACION CON LOS PROVEDORES

DISBASE, S.L. adecuara los procesos de seleccién de proveedores a criterios objetivos e
imparciales y evitara cualquier favoritismo no justificado en criterios empresariales en
su seleccidén, buscando siempre, cuando corresponda, el cumplimiento por parte de los
mismos de las regulaciones y los requisitos de calidad y seguridad alimentaria exigidos
dentro del sector.

DISBASE, S.L. tendra un comportamiento legal, leal y transparente con sus
proveedores, actuando siempre bajo el principio de la buena fe y respetando siempre
los términos y condiciones de los acuerdos y contratos.

La informacion facilitada por los empleados y empleadas de la organizaciéon a los
proveedores sera veraz y sin engafio.

G. RELACION CON LOS COMPETIDORES

DISBASE, S.L. se compromete a competir en los mercados de forma leal, no utilizando
ilicitamente secretos de otras empresas competidoras, ni realizando publicidad
engafiosa sobre sus productos o servicios, ni denigratoria de los productos o servicios
de la competencia.

La obtencion de informacidn de terceros, incluida informacién de la competencia, se
realizard inexcusablemente de forma legal.

Se respetard en todo caso y se impulsara la libre competencia, en beneficio del
mercado y los consumidores.

H. RELACION CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Las relaciones con las autoridades, organismos reguladores y administraciones publicas
se planteardn bajo los principios de cooperacion y transparencia.
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La informacion econdmico-financiera, en especial las cuentas anuales, reflejara
fielmente la realidad econdmica, financiera y patrimonial, de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas de informacién
financiera que sean aplicables.

DISBASE, S.L. manifiesta su compromiso con los principios de responsabilidad social
corporativa como marco integrador de sus programas y actuaciones con los empleados
y empleadas, clientes, proveedores y todos los grupos de interés con los que se
relaciona.

Asimismo, DISBASE, S.L. manifiesta su firme compromiso con los principios de la
politica para la prevencion de delitos, contra el fraude y, en particular, con la no
realizacion de prdcticas que puedan considerarse irregulares en el desarrollo de sus
relaciones con clientes, proveedores, competidores, autoridades, etc.

En cualquier caso, las actividades de DISBASE, S.L. seran siempre regidas por una
voluntad de cumplimiento normativo y en ningln caso seran tolerados
comportamientos que impliquen infraccion o fraude de ley.

V. CANAL ETICO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El 6rgano encargado de velar por el cumplimiento y la difusién de este Cédigo Etico
entre todo el personal de la organizacién es el Organo de Cumplimiento. Este érgano
se encargard de recibir las comunicaciones relativas a denuncias de incumplimiento de
este Cédigo o consultas sobre su interpretacion.

DISBASE, S.L., como muestra de su cultura de cumplimiento y de su voluntad de
prevencion de todo tipo de riesgos, se ha dotado de un sistema de prevencion de
riesgos penales, contando con una Politica de Compliance y de normativa interna que
la desarrolla, asi como de un Organo de Cumplimiento para supervisar su eficacia.

DISBASE, S.L. formara y sensibilizard a sus empleados y empleadas sobre el uso del
Canal Etico y sobre la necesidad de comunicar y denunciar cualquier conducta
contraria al Cédigo o a la normativa interna que lo desarrolle, para la mejora de la
organizacién.

El incumplimiento de este Cédigo Etico podra conllevar consecuencias laborales, al
margen de las consecuencias administrativas o penales que pueda implicar.

Cualquier integrante de la organizacién, asi como los colaboradores, proveedores y
clientes, deberan denunciar, de buena fe y sin temor a represalias, toda irregularidad,
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incumplimiento o conducta poco ética de la que tengan conocimiento, realizada por un
empleado o empleada, gerente, directivo o directiva o administrador de la
organizacién.

A estos efectos, el canal de comunicacién del Canal Etico es el siguiente:
- Através de la direccidn de correo electrénico: canaletico@disbasegrup.com

- Via correo postal a la siguiente direccién: Afores s/n, 17183 Sant Dalmai
(Vilobi d’Onyar), Girona (a la atencién exclusiva del Responsable del Sistema
(Canal Etico) de DISBASE) o;

- Mediante solicitud de reunién presencial con el Responsable del Sistema
(Canal Etico) de DISBASE.

En todo procedimiento de investigacién de las comunicaciones realizadas mediante el
Canal Etico, se vigilara especialmente el cumplimiento de los principios de objetividad,
confidencialidad de las comunicaciones, independencia, buena fe y de proteccion de
los datos personales, asi como se garantizara el derecho a la defensa, al honor y a la
presuncion de inocencia de las personas objeto de investigacion. Ademads, el
procedimiento serd transparente y garantizard el derecho de informaciéon de las
personas implicadas en el mismo.

Todas las comunicaciones realizadas a través del Canal Etico estaran protegidas por la
maxima confidencialidad.

VI. CONOCIMIENTO, ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

CONOCIMIENTO

Este Codigo sera dado a conocer a todos los integrantes de la organizacion, que
estaran obligados a acudir a las sesiones formativas que al efecto se programen.

La administraciéon, la direccidon y la gerencia de la organizacion pondran todos los
medios necesarios para difundir los valores y principios de la organizacién y para hacer
cumplir las pautas de conducta contenidas en el presente Cédigo Etico.

A estos efectos, el Cédigo Etico de DISBASE, S.L. constard comunicado publicamente a
través de su sitio web mostrando la versidon vigente indicando la fecha de
actualizacion.

INTERPRETACION

El Organo de Cumplimiento serd el érgano responsable de la interpretacién del
presente Cddigo Etico. Sus criterios interpretativos serdn vinculantes para los
empleados y empleadas de la organizacion.
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Cualquier duda que pueda surgir al personal de la organizacion sobre la interpretaciéon
del Cédigo Etico, debera consultarse con el superior jerarquico inmediato segin el
organigrama de DISBASE, S.L. a la que pertenezca o, si las circunstancias lo requieren,
podra consultarse directamente al Organo de Cumplimiento.

ACEPTACION

El presente Cddigo Etico deberd ser aceptado de forma expresa por cada uno de los
destinatarios del mismo, que deberdan comprometerse a su cumplimiento de forma
expresa, de manera que los principios y valores que lo integran rijan sus conductas.

En este sentido, cada uno de los integrantes de la organizacién confirmard que ha
tenido acceso a este Cddigo, que lo acepta y que comprende lo que el mismo implica.
A tal efecto, se mantendra un registro con las conformidades recibidas de los
empleados y empleadas.

Los empleados y empleadas que en el futuro se incorporen o pasen a formar parte de
la organizacién también deberan aceptar expresamente los principios y las normas de
actuacion establecidas en el presente Cédigo Etico.

CUMPLIMIENTO

El Cédigo Etico de la organizacién es de obligado cumplimiento para todos los
empleados y empleadas, gerentes, directivos y directivas y administradores de la
organizacién y para aquellos terceros que se hayan comprometido voluntariamente a

cumplirlo.

Ningun integrante de la organizacién estd autorizado para solicitar a un empleado o
empleada que contravenga lo establecido en este Cdigo Etico.

VIl. APROBACION, ACTUALIZACION Y MEJORA

El presente Cédigo Etico entrara en vigor el dia de su aprobacién por el Organo de
Administracion y se dara a conocer a todos los integrantes de la organizacién.

El Cédigo se revisard y actualizara periédicamente, atendiendo al informe anual del

Organo de Cumplimiento, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen los
empleados y empleadas, gerentes y directivos y directivas de la organizacién.
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Cualquier revisién o actualizacién que suponga una modificacién del Cédigo Etico,
requerira la aprobacién por el Organo de Administracién, previo informe del Organo
de Cumplimiento.
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ANEXO 1: ESTANDARES DE REFERENCIA

Para la mejor comprension e interpretacién del presente Cédigo Etico se relacionan a

continuacion varios estandares de referencia:

0

Declaracién universal de derechos humanos: adoptada por la Asamblea

General de las Naciones Unidas en su Resolucién 217 A (iii) de 10 de diciembre
de 1948.
Convencion de los derechos del nifio: aprobada como tratado internacional de

derechos humanos de 20 de noviembre de 1989 y entré en vigor el 2 de
septiembre de 1990.
Principios Global Compact: es una iniciativa de Naciones Unidas creada en 2001

para el comportamiento responsable de las empresas. Recoge 10 principios
agrupados en cuatro bloques: (i) relaciones con los empleados y empleadas, (ii)
derechos humanos, (iii) medioambiente y (iv) politica anticorrupcién.

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS): tras el acuerdo alcanzado por los

estados miembros de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, se
definieron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 metas, con el objetivo
de lograr tres grandes retos en los proximos 15 afios: (i) erradicar la pobreza
extrema, (ii) combatir la desigualdad y la injusticia, (iii) combatir el cambio
climatico.

Plan de Accién Nacional de Empresas y Derechos Humanos: El Consejo de

Ministros del Gobierno espafiol aprobé en fecha 28 de julio de 2017, un Plan de
Accién con la finalidad de aplicar en el ambito nacional los Principios rectores
de Naciones Unidas sobre empresas y derechos humanos.

Modern Slavery Act 2015: En fecha 26 marzo de 2015, en el Reino Unido se
publicé la aprobacion de la Ley contra la esclavitud moderna, la servidumbre,

el trabajo forzoso u obligatorio y la trata de personas, convirtiéndose en un
referente global.

ISO 20400: Primera norma internacional sobre compra sostenible.

UNE-ISO 37301:2021 y UNE 19601:2017: normas, internacional y nacional,
sobre sistemas de gestion de Compliance penal.

Tres Cantos (Madrid), 5 de Junio de 2023.
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